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PROGRAMA DE OFICIOS: CONSTRUCTORAS

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Lc’>grar la igualdad entre los ODS 10 Reduccién de las Desigualdades Accion * Provincias: Salta
génerosy empode-iar a todas Proyecto
las mujeres y las ninas.

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las ninas a todos los niveles
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Como parte del compromiso con el desarrollo comunitario y

la promocion de la igualdad de oportunidades, EDESA desde

el 2023 colabora con el programa “Constructoras” de la
Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Provincia
de Salta. De esta manera se impulsa la capacitacion de mujeres
y diversidades en oficios eléctricos.

Hasta el momento se capacitaron 50 participantes y
actualmente se esta desarrollando un curso de electricidad
basica en la zona norte de la ciudad Capital, al cual asisten
alrededor de 50 personas.
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Ademas de proporcionar los materiales educativos, EDESA
en 2024 entrego kits de herramientas personalizados a cada
alumna como reconocimiento por su esfuerzo y dedicacion,
apoyando su desarrollo profesional y brindandoles acceso a
mejores oportunidades laborales.



IGUALDAD
DE GENERO

Edesa+ pesa g‘

Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Alianzas Estrategicas

e Sector Publico

Secretaria de las Mujeres, Géneros y Diversidad de Salta, UPATecO
(Universidad Provincial de Administracion, Tecnologia y Oficios).

Cadena de Valor

Cantidad de personas capacitadas:
e 2023-2024: 50 participantes

e 2025: 50 participantes (se esta desarrollando el curso)

En el marco del convenio celebrado entre EDESA, la Secretaria de
las Mujeres, Géneros y Diversidad de Salta y UPATECO (Universidad
Provincial de Administracion, Tecnologia y Oficios), se promueve

la capacitacion en electricidad basica destinada a mujeres y
personas de la diversidad, brindando herramientas que favorecen la
incorporacion de nuevos conocimientos y la posibilidad de acceder
a su primer empleo, en linea con el compromiso de la empresa con
la inclusion y la igualdad de oportunidades.
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Anexo

o Constructoras 2024
https://www.instagram.com/reel/DD7bfBvOcHV/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https.//www.instagram.com/reel/C-TiYM10Kzd/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

e Constructoras 2023
https.//www.instagram.com/reel/COKFMszhejb/?utm_source=ig_
web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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